STRAZ MIEJSKA
ul. Hugona Kollataja 10

43 - 300 Bielsko - Biala

Telefon/Fax 338228114, 338228115

Nr sprawy : 5/2024
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

INSPEKTOR

w Referacie Finansowo-Logistycznym

1. Wymagania niezbedne:

1.1 obywatelstwo polskie, ukonczone 18 lat,

1.2 petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

1.3 korzystanie w petni z praw publicznych,

1.4 wyksztatcenie co najmniej Srednie,

1.5 staz pracy: 3 lata przy wyksztatceniu srednim, 1 rok przy wyksztatceniu wyzszym,
1.6 nie karany/nie karana prawomocnie za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

1.7 nienaganna opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

2.1 doswiadczenie w pracy w firmach/instytucjach na stanowisku finansowo-logistycznym
2.2 wyksztatcenie wyzsze z zakresu rachunkowosci lub finanséw

2.2 mile widziana ukoriczona stuzba przygotowawcza w jednostkach samorzgdowych

2.3 znajomos¢ obstugi komputera

2.4 dobra wiedza na temat dziatalno$ci Strazy Miejskiej,

2.5 odpornos¢ na stres, zdolno$¢ koncentracji i podzielno$¢ uwagi.

3. Warunki pracy:
3.1 1 caly etat,

3.2 praca od poniedziatku do piatku,

3.3 praca w siedzibie Strazy Miejskiej w Bielsku-Biatej,

3.4 uprawnienia pracownika samorzgdowego zostaty okreslone w art. 36 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tji. Dz.U.2022.530).

4. Zakres obowiazkow:

4.1 ksiegowanie dochodow i wydatkéw budzetowych
4.2 prowadzenie rejestru faktur

4.3 przygotowywanie przelewéw

4 4 ksiegowanie wyciagéw bankowych

4.4 sporzadzanie sprawozdan budzetowych

5. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
5.1 list motywacyjny i kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

/ stanowiagcy zatgcznik do ogtoszenia /

5.2 CV (okreslajace spetnienie wymogow formalnych),

5.3 podpisane wtasnorecznie oswiadczenia stanowigce zataczniki do ogtoszenia
o naborze w plikach:

a) oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych.doc

b) oswiadczenie o niekaralnosci.doc




5.4 kserokopia dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie,

5.5 kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie dodatkowych kurséw,

5.6 kserokopie Swiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia,

5.7 kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia do pierwszenstwa zatrudnienia,
o ktérym mowa w art. 13a §2 ustawy o pracownikach samorzadowych posiadajgcy orzeczenie
ustalajgce stopien niepetnosprawnosci obowigzany jest przedtozy¢ kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, o ktorej mowa w art. 1 ust.1 w zwigzku z art. 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych.

W miesigcu maju 2024r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Strazy
Miejskiej w Bielsku-Biatej w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

KOMPLET DOKUMENTOW NALEZY Z£0ZYC OSOBISCIE W FORMIE PAPIEROWEJ
w siedzibie Strazy Miejskiej w Bielsku-Biatej
ul. Hugona Kottataja 10, 43-300 Bielsko-Biata
kadry - pok. 107
od poniedziatku do czwartku w godz. 7.30 - 15.00,
w piatek w godz. 7.30 - 12.00.

w terminie do 28 czerwca 2024r.

Uwaga! Oferty niekompletne, nie speiniajgce wymagan niezbednych okreslonych
w ogtoszeniu, a takze dostarczone po wyznaczonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

» kandydaci spetniajgcy wszystkie wymagania formalne zostang powiadomieni
o terminie rozmoéw kwalifikacyjnych,

» wszystkie informacje dotyczace naboru na wolne stanowisko specjalista umieszcza sie
na stronie BIP www.bip.strazmiejska.bielsko.pl — rekrutacja,

» osoby wybrane do zatrudnienia beda zobowigzane do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informaciji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

> zebrane w wyniku naboru dane osobowe zostang wykorzystane jedynie na potrzeby

rekrutacji, ktérej one dotyczg. Administratorem danych osobowych jest Komendant

Strazy Miejskiej w Bielsku-Biate;.

wzory dokumentéw mozna pobrac réwniez w siedzibie Strazy Miejskiej w Bielsku-Biatej,

» dodatkowe informacje: tel. 33 82281 14 wew. 107 - Stanowisko ds. kadr

od poniedziatku do czwartku w godz. 7.30-15.00, w pigtek w godz. 7.30 — 12.00.
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