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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKA PRACY
SPECJALISTA

w Zespole Dyzurnych i Obstugi Monitoringu Wizyjnego

1. Wymagania niezbedne:

1.1 obywatelstwo polskie, ukoriczone 18 lat,

1.2 petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

1.3 korzystanie w petni z praw publicznych,

1.4 wyksztatcenie co najmniej Srednie,

1.5 staz pracy: 3 lat przy wyksztatceniu $rednim, 2 lata przy wyksztatceniu wyzszym,
1.6 nie karany/nie karana prawomocnie za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

1.7 nienaganna opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

2.1 znajomo$¢ kodeksu wykroczen (tj. Dz.U.2023.2119),

2.2 znajomo$¢ kodeksu karnego (tj. Dz.U.2024.17),

2.3 znajomo$¢ ustawy- Prawo o ruchu drogowym (tj. Dz.U.2024.1251),

2.4 do$wiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym ze stosowaniem przepisow prawa,
2.5 doswiadczenie w pracy w firmach/instytucjach zajmujgcych sie utrzymaniem
bezpieczenstwa i/lub porzadku publicznego,

2.6 dobra wiedza na temat dziatalnosci Strazy Miejskiej,

2.7 znajomo$¢ topografii Bielska-Biatej,

2.8 odporno$¢ na stres, zdolnos¢ koncentracji i podzielno$ci uwagi.

3. Warunki pracy:

3.1 caly etat.

3.2 system 2-zmianowy (8.00-20.00, 20.00-8.00, ).

3.3 praca w siedzibie Strazy Miejskiej w Bielsku-Biatej,

3.4 uprawnienia pracownika samorzgdowego zostaty okreslone w art. 36 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U.2024.1135).

4. Zakres obowiazkéw:
41 Za pomocag kamer monitoringu wizyjnego prowadzenie obserwacji i rejestrowanie

zaistniatych zdarzen w miejscach publicznych w przypadku gdy czynnosci te sg niezbgdne
do wykonywania zadan Strazy Miejskiej w celu:

a) utrwalenia dowodéw popetnia przestepstwa lub wykroczenia,

b) przeciwdziataniu przypadkom naruszenia spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

c) ochronny obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznoséci publicznej.

42 W sytuacji ujawnienia czynu majgcego znamiona wykroczenia lub przestgpstwa,
natychmiastowe informowanie o powyzszym dyzurnego SM celem skierowania w to miejsce
funkcjonariuszy SM lub Policji, w celu ujgcia sprawcéw lub zabezpieczania miejsca
wykroczenia lub przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem oséb postronnych lub zniszczeniem Sladéw



i dowodéw do momentu przybycia wiasciwych stuzb, a takze ustalenia, w miarg mozliwosci
Swiadkow zdarzenia.

43 W razie ujawnienia naruszenia przepisow prawa informowanie niezwlocznie
o powyzszym dyzurnego SM celem pojecia stosownych dziatan.

4.4 Dokumentowanie opisanych czynnosci w Ksiazce Wydarzeri Monitoringu.

5. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

5.1 list motywacyjny i kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie

| stanowigcy zatgcznik do ogtoszenia /

5.2 CV (okreslajace spetnienie wymogow formalnych),

5.3 podpisane wtasnorecznie o$wiadczenia stanowigce zatgczniki do ogtoszenia

o naborze w plikach:

a) oéwiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych.doc

b) oéwiadczenie o niekaralnosci.doc

5.4 kserokopia dokumentéw po$wiadczajacych posiadane wyksztatcenie,

5.5 kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukoficzenie dodatkowych kursow,

5.6 kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia,

5.7 kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia do pierwszenstwa zatrudnienia,
o ktéorym mowa w art. 13a §2 ustawy o pracownikach samorzgdowych posiadajgcy orzeczenie
ustalajgce stopiern niepetnosprawnosci obowigzany jest przedtozy¢ kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, o ktérej mowa w art. 1 ust.1 w zwigzku z art. 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych.

W miesiacu listopadzie 2024r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Strazy
Miejskiej w Bielsku-Biatej w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

KOMPLET DOKUMENTOW NALEZY Zt0ZYC OSOBISCIE W FORMIE PAPIEROWEJ
w siedzibie Strazy Miejskiej w Bielsku-Biatlej
ul. Hugona Kottataja 10, 43-300 Bielsko-Biata
kadry - pok. 107
od poniedziatku do czwartku w godz. 7.30 — 15.00.
w piatek w godz. 7.30 - 12.00

w terminie do 20 grudnia 2024r.

Uwaga! Oferty niekompletne, nie spetniajagce wymagan niezbednych okreslonych
w ogftoszeniu, a takze dostarczone po wyznaczonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

> kandydaci spetniajacy wszystkie wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie
rozmoéw kwalifikacyjnych,
» wszystkie informacje dotyczace naboru na wolne stanowisko specjalista umieszcza sie
na stronie BIP www.bip.strazmiejska.bielsko.pl — rekrutacja,
> osoby wybrane do zatrudnienia bedg zobowigzane do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji 0 osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,
zebrane w wyniku naboru dane osobowe zostang wykorzystane jedynie na potrzeby
rekrutacji, ktorej one dotycza. Administratorem danych osobowych jest Komendant
Strazy Miejskiej w Bielsku-Biatej.
wzory dokumentéw mozna pobrac réwniez w siedzibie Strazy Miejskiej w Bielsku-Biatej,
> dodatkowe informacje: tel. 33 82281 14 wew. 107 — Stanowisko ds /kadr od
poniedziatku do czwartku w godz. 7.30-15.00, w pigtek w godz. 7.30-12.00/
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